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DICHOTOMIE
ZEIDNER (2021, P. 138)

Indeed, there is often a tradeoff between (a) personal 
happiness and (b) societal or environmental sustainability.

Moshe Zeidner
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A PHILOSOPHICAL APPROACH TO TALENT DEVELOPMENT
VAN DE VIJVER EN MATHIJSSEN (2024)
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FILOSOFISCH PERSPECTIEF
VAN DE VIJVER EN MATHIJSSEN (2024)

Hoe kunnen filosofische perspectieven bijdragen aan een beter begrip van 
talentontwikkeling en de doelen ervan? 

Bron afbeelding: Wikipedia (https://en.wikipedia.org/wiki/Immanuel_Kant#/media/File:Immanuel_Kant_-_Gemaelde_1.jpg)
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TALENTONTWIKKELING VOLGENS ARISTOTELES
HAUSKELLER (2005)

Τέλος (telos)

Einddoel, dat waarvoor iets bestaat.
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TALENTONTWIKKELING VOLGENS ARISTOTELES
HAUSKELLER (2005)

Τέλος (telos)

Einddoel, dat waarvoor iets bestaat.

Ethisch en gelukkig leven

Ontwikkelen van deugden om in harmonie
met onze telos te leven.

Intellectuele deugden

• Wetenschappelijke kennis

• Kunst of vakbekwaamheid

• Praktisch inzicht

• Intuïtieve rede/intellect (nous)

• Filosofische wijsheid

Morele deugden

• Moed

• Vriendelijkheid

• Rechtvaardigheid

• Vrijgevigheid

• (…)
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TALENTONTWIKKELING VOLGENS KANT
KANT (2019, P. 34)

Act only according to that maxim through which you can at 
the same time will that it becomes a universal law.

Immanuel Kant
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TALENTONTWIKKELING VOLGENS KANT
KANT (2019)
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Categorische imperatief

• Maxim: reden voor handelen

• Universaliteitsprincipe: 1) de maxim kan een universele regel 
worden en 2) het is mogelijk dat je wil dat de maxim een
universele regel wordt

• Humaniteitsprincipe: menselijkheid, zowel in jezelf als in 
anderen, moet als doel op zich worden beschouwd

Doel van de mens en talenten laten floreren

Een in de maatschappij zinvolle manier van leven hebben



TALENTONTWIKKELING VOLGENS KANT
KANT (2018)

Menselijkheid als einddoel

Ethisch en plichtsgetrouw leven

Categorisch imperatief

1. Zinvol leven vanuit vrije wil (respect voor jezelf)

2. T.b.v. maatschappij (respect voor anderen)

Natuurlijke predisposities

• Verstandelijk vermogen (rede)

• Geestelijk vermogen (geheugen, verbeelding)

• Lichamelijk vermogen

Morele talenten

• “The susceptibility to feel pleasure or
displeasure merely from being aware that our
actions are consistent with or contrary to the
law of duty” (p. 171).

• I.e., een positief gevoel bij handelen in lijn met
de categorische imperatief (zoals je talenten
ontwikkelen)
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ZINVOLLE BIJDRAGE
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SUBOTNIK ET AL. (2011)



TALENTONTWIKKELING

Nuttig potentiaal / Gaves / 
Capaciteiten

Talent(en) / 
Prestatie(s)

Instrumentele benadering

Proces
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ZELFACTUALISATIE
VAN DE VIJVER EN MATHIJSSEN (2024, P. 34)

Potentiaal / Gaves / 
Capaciteiten Zelfactualisatie

Filosofische benadering

(…)

Realiseren van potentieel
en een zinvolle manier van 

leven hebben, gedreven
door zelfbepaalde doelen
die persoonlijke interesse 

en maatschappelijke
bijdragen integreren.



GAGNÉ (2018)

INTEGRATIVE MODEL OF TALENT DEVELOPMENT (IMTD)
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GALLAGHER (1987, P. 4); LITTLE (2012); REIS EN RENZULLI (2009); YOO EN MOON (2006) 

MULTIPOTENTIALITEIT EN TALENTONTWIKKELING

Potentiaal / Gaves / 
Capaciteiten

“The most frequently observed characteristic of the gifted”
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PROBLEMEN BIJ MULTIPOTENTIALITEIT

Omgevingen

“an individual, when provided with appropriate environments, who can 
select and develop any number of competencies to a high level.” 
(Fredrickson & Rothney, 1972, p. vii)

Stress

• Studiekeuze (Grüneberg, 2024)

• Beroepskeuze (Cobb & Yvette, 2008; Gallagher, 1987; Hnat, 2018; Pask-
McCartney & Salomone, 1988; Rysiew et al., 1999; Willings, 1985)

• Tijdgebrek (Frumau-van Pinxten et al., 2023)

• Uitputting (Garcia et al., 2019)
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INTEGRATIE

Literatuur

Hoe talenten ontwikkeld moeten worden is duidelijk. Maar waarom? 

Filosofie

• Aristoteles: talentontwikkeling leidt tot gelukkig leven

• Kant: talentontwikkeling is nodig vanuit respect voor jezelf en medemensen

Talenten

• Welke talenten kunnen/konden op school ontwikkeld worden? En welke niet?

• Wat betekent multipotentialiteit in dezen?

• Wat heeft iemand hier zelf over te zeggen?
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SASHA
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HET ‘WAAROM’ VAN TALENTONTWIKKELING

Vragen

• Wat versta jij als professional onder talentontwikkeling?

• (Waarom) vind je talentontwikkeling belangrijk? (professional vs werkplek)

• Welke rol speelt je werkplek momenteel in talentontwikkeling van leerlingen?

• Welke rol zou je werkplek moeten spelen?

• Over welke talenten hebben we het (in het licht van zelfactualisatie)?

• Waarom?



36Kr Europe (2025, December 1). A 15-year-old quantum physics doctor has entered the AI immortality track. 36Kr Europe Central Station. 
https://eu.36kr.com/en/p/3576783851846788 

Cobb, B., & Yvette, Y. (2008). An analysis of the career maturity levels of intellectually gifted adolescents. [Doctoral dissertation, The University of Southern 
Mississippi]. The University of Southern Mississippi. Retrieved from https://api.semanticscholar.org/CorpusID:141107001

Dai, D. Y. (2015). Jeffersonian vision of nurturing talent and creativity: Toward a more equitable and productive gifted education. Asia Pacific Education 
Review, 16(2), 269–279. https://doi.org/10.1007/s12564-015-9364-y

Dai, D. Y., & Chen, F. (2013).Three paradigms of gifted education: In search of conceptual clarity in research and practice. Gifted Child Quarterly, 57(3), 151–
168. https://doi.org/10.1177/0016986213490020

Fredrickson, R. H., & Rothney, J. W. M. (1972). Recognizing and assisting multipotential youth. Merrill. Retrieved from 
http://catalog.hathitrust.org/api/volumes/oclc/348327.html

Frumau-van Pinxten, W. L., Derksen, J. J. L., & Peters, W. A. M. (2023, 7). The Psychological World of Highly Gifted Young Adults: a Follow-up Study. Trends in 
Psychology. https://doi.org/10.1007/s43076-023-00313-8

Gagné, F. (2018). Academic talent development: Theory and best practices. In S. I. Pfeiffer, E. Shaunessy-Dedrick, & M. Foley-Nicpon (Eds.), APA handbook of 
giftedness and talent. (pp. 163–183). American Psychological Association. Retrieved from https://psycnet.apa.org/fulltext/2017-32525-011.pdf

Gallagher, J. (1987). Unique career development problems of gifted high school students [Doctoral dissertation, University of Northern Iowa] University of 
Northern Iowa. Retrieved from https://scholarworks.uni.edu/grp/2406

Garcia, N. H., Cortez, L. C., Garcia, R. E. H., Magdael, E. P. G., Manongsong, L. J. H., Carrlos, T. N. A., & Talamante, A. M. M. (2019). Lights and shadows: 
Understanding the lived experiences of multitalented high school students, a phenomenology. International Journal of Creative Research and Studies, 
3(11), 9–25. Retrieved from 
https://www.researchgate.net/publication/339913180_LIGHTS_AND_SHADOWS_UNDERSTANDING_THE_LIVED_EXPERIENCES_OF_MULTITALENTED_HIG
H_SCHOOL_STUDENTS_A_PHENOMENOLOGY

REFERENTIES (1/3)

| 21

https://eu.36kr.com/en/p/3576783851846788
https://api.semanticscholar.org/CorpusID:141107001
https://doi.org/10.1007/s12564-015-9364-y
https://doi.org/10.1007/s12564-015-9364-y
https://doi.org/10.1007/s12564-015-9364-y
https://doi.org/10.1007/s12564-015-9364-y
https://doi.org/10.1007/s12564-015-9364-y
https://doi.org/10.1007/s12564-015-9364-y
https://doi.org/10.1007/s12564-015-9364-y
https://doi.org/10.1177/0016986213490020
http://catalog.hathitrust.org/api/volumes/oclc/348327.html
https://doi.org/10.1007/s43076-023-00313-8
https://doi.org/10.1007/s43076-023-00313-8
https://doi.org/10.1007/s43076-023-00313-8
https://doi.org/10.1007/s43076-023-00313-8
https://doi.org/10.1007/s43076-023-00313-8
https://doi.org/10.1007/s43076-023-00313-8
https://doi.org/10.1007/s43076-023-00313-8
https://psycnet.apa.org/fulltext/2017-32525-011.pdf
https://psycnet.apa.org/fulltext/2017-32525-011.pdf
https://psycnet.apa.org/fulltext/2017-32525-011.pdf
https://psycnet.apa.org/fulltext/2017-32525-011.pdf
https://psycnet.apa.org/fulltext/2017-32525-011.pdf
https://scholarworks.uni.edu/grp/2406
https://www.researchgate.net/publication/339913180_LIGHTS_AND_SHADOWS_UNDERSTANDING_THE_LIVED_EXPERIENCES_OF_MULTITALENTED_HIGH_SCHOOL_STUDENTS_A_PHENOMENOLOGY
https://www.researchgate.net/publication/339913180_LIGHTS_AND_SHADOWS_UNDERSTANDING_THE_LIVED_EXPERIENCES_OF_MULTITALENTED_HIGH_SCHOOL_STUDENTS_A_PHENOMENOLOGY
https://www.researchgate.net/publication/339913180_LIGHTS_AND_SHADOWS_UNDERSTANDING_THE_LIVED_EXPERIENCES_OF_MULTITALENTED_HIGH_SCHOOL_STUDENTS_A_PHENOMENOLOGY


Grüneberg, T. (2024). Begabung und Studienwahl: Begabungsvielfalt als Herausforderung der Berufs-und Studienwahl und Grundsatzfrage der 
Begabtenförderung. Beltz Juventa. https://library.oapen.org/handle/20.500.12657/90284

Hauskeller, M. (2005). Telos: The revival of an Aristotelian concept in present day ethics. Inquiry (Oslo), 48(1), 62–75. 
https://doi.org/10.1080/00201740610015356

Hnat, N. (2018). Gifted Adolescents and Multipotentiality: Links with Stress, Anxiety, Perfectionism and Career Indecision [Doctoral dissertation, Massey 
University]. Massey University. Retrieved from https://mro.massey.ac.nz/bitstream/handle/10179/14433/02 whole.pdf

Hoogeveen, L. A. J. M. (2022). Talents’ needs. Identification, support and counseling of talent. [Inaugural speech, Radboud University]. Radboud 
University. https://hdl.handle.net/2066/246680

Jonk, E. (2022, 23 September). Docu Laurent, het wonderkind: ‘Onze zoon wordt heel belangrijk voor de mensheid’. Metro. 
https://www.metronieuws.nl/televisie/2022/09/docu-laurent-simons-het-wonderkind-videoland/

Kant, I. (2018). The metaphysics of morals. Cambridge University Press

Kant, I. (2019). Groundwork of the metaphysics of morals. Cambridge University Press.

Lange M. (2016, 11 mei). Meet Yuna Zarai, the singer who ditched her law career to duet with Usher. GQ. https://www.gq.com/story/yuna-zarai-interview  

Little, C. (2012). Curriculum as motivation for gifted students. Psychology in the Schools, 49(7), 695–705. https://doi.org/10.1002/pits.21621

Pask-McCartney, C., & Salomone, P. R. (1988, 3). Difficult Cases in Career Counseling: III—The Multipotentialed Client. The Career Development Quarterly, 
36(3), 231–240. https://doi.org/10.1002/j.2161-0045.1988.tb00491.x

Persson, R. S. (2014). The needs of the highly able and the needs of society: A multidisciplinary analysis of talent differentiation and its significance to gifted 
education and issues of societal inequality. Roeper Review, 36(1), 43–59. https://doi.org/10.1080/02783193.2013.856830

REFERENTIES (2/3)

| 22

https://library.oapen.org/handle/20.500.12657/90284
https://doi.org/10.1080/00201740610015356
https://mro.massey.ac.nz/bitstream/handle/10179/14433/02%20whole.pdf
https://hdl.handle.net/2066/246680
https://www.metronieuws.nl/televisie/2022/09/docu-laurent-simons-het-wonderkind-videoland/
https://www.metronieuws.nl/televisie/2022/09/docu-laurent-simons-het-wonderkind-videoland/
https://www.metronieuws.nl/televisie/2022/09/docu-laurent-simons-het-wonderkind-videoland/
https://www.metronieuws.nl/televisie/2022/09/docu-laurent-simons-het-wonderkind-videoland/
https://www.metronieuws.nl/televisie/2022/09/docu-laurent-simons-het-wonderkind-videoland/
https://www.metronieuws.nl/televisie/2022/09/docu-laurent-simons-het-wonderkind-videoland/
https://www.metronieuws.nl/televisie/2022/09/docu-laurent-simons-het-wonderkind-videoland/
https://www.metronieuws.nl/televisie/2022/09/docu-laurent-simons-het-wonderkind-videoland/
https://www.metronieuws.nl/televisie/2022/09/docu-laurent-simons-het-wonderkind-videoland/
https://www.metronieuws.nl/televisie/2022/09/docu-laurent-simons-het-wonderkind-videoland/
https://www.metronieuws.nl/televisie/2022/09/docu-laurent-simons-het-wonderkind-videoland/
https://www.gq.com/story/yuna-zarai-interview
https://www.gq.com/story/yuna-zarai-interview
https://www.gq.com/story/yuna-zarai-interview
https://www.gq.com/story/yuna-zarai-interview
https://www.gq.com/story/yuna-zarai-interview
https://doi.org/10.1002/pits.21621
https://doi.org/10.1002/j.2161-0045.1988.tb00491.x
https://doi.org/10.1002/j.2161-0045.1988.tb00491.x
https://doi.org/10.1002/j.2161-0045.1988.tb00491.x
https://doi.org/10.1080/02783193.2013.856830


Reis, S., & Renzulli, J. (2009). Myth 1: The Gifted and Talented Constitute One Single Homogeneous Group and Giftedness Is a Way of Being That Stays in the 
Person Over Time and Experiences. Gifted Child Quarterly, 53(4), 233–235. https://doi.org/10.1177/0016986209346824

Rysiew, K. J., Shore, B. M., & Carson, A. D. (1994, 9). Multipotentiality and Overchoice Syndrome: Clarifying Common Usage. Gifted and Talented International, 
9(2), 41–46. https://doi.org/10.1080/15332276.1994.11672792

Subotnik, R. F., Olszewski-Kubilius, P., & Worrell, F. C. (2011). Rethinking giftedness and gifted education: A proposed direction forward based on 
psychological science. Psychological Science in the Public Interest, 12(1), 3–54. https://doi.org/10.1177/1529100611418056

Van de Vijver, A., & Mathijssen, S. (2024). A philosophical approach to talent development. Roeper Review, 46(1), 27–38. 
https://doi.org/10.1080/02783193.2023.2285053

Willings, D. (1985). Career search for the gifted and talented (Tech. Rep.). Reston. Retrieved from https://files.eric.ed.gov/fulltext/ED262507.pdf

Yoo, J., & Moon, S. (2006). Counseling Needs of Gifted Students: An Analysis of Intake Forms at a University-Based Counseling Center. Gifted Child Quarterly, 
50(1), 52–61. https://doi.org/10.1177/001698620605000106

REFERENTIES (3/3)

| 23

Sven Mathijssen | @ sven.mathijssen@ru.nl | in linkedin.com/in/svenmathijssen

https://doi.org/10.1177/0016986209346824
https://doi.org/10.1080/15332276.1994.11672792
https://doi.org/10.1177/1529100611418056
https://doi.org/10.1080/02783193.2023.2285053
https://files.eric.ed.gov/fulltext/ED262507.pdf
https://doi.org/10.1177/001698620605000106


MEER WETEN?

| 24

Wil je meer weten? 
Bekijk het opleidingsaanbod van Radboud Centrum Sociale Wetenschappen

https://www.ru.nl/radboud-centrum-sociale-wetenschappen/opleidingen/hoogbegaafdheid 

of scan onderstaande code.

https://www.ru.nl/radboud-centrum-sociale-wetenschappen/opleidingen/hoogbegaafdheid
https://www.ru.nl/radboud-centrum-sociale-wetenschappen/opleidingen/hoogbegaafdheid
https://www.ru.nl/radboud-centrum-sociale-wetenschappen/opleidingen/hoogbegaafdheid
https://www.ru.nl/radboud-centrum-sociale-wetenschappen/opleidingen/hoogbegaafdheid
https://www.ru.nl/radboud-centrum-sociale-wetenschappen/opleidingen/hoogbegaafdheid
https://www.ru.nl/radboud-centrum-sociale-wetenschappen/opleidingen/hoogbegaafdheid
https://www.ru.nl/radboud-centrum-sociale-wetenschappen/opleidingen/hoogbegaafdheid

	Slide 1
	Slide 2: Doelen van talentontwikkeling
	Slide 3: Verwachtingen
	Slide 4: Dichotomie
	Slide 5: A Philosophical Approach to Talent Development
	Slide 6: Filosofisch perspectief
	Slide 7: Talentontwikkeling volgens Aristoteles
	Slide 8: Talentontwikkeling volgens Aristoteles
	Slide 9: Talentontwikkeling volgens Kant
	Slide 10: Talentontwikkeling volgens Kant
	Slide 11: Talentontwikkeling volgens Kant
	Slide 12: Zinvolle bijdrage
	Slide 13: Talentontwikkeling
	Slide 14: Zelfactualisatie
	Slide 15: Integrative Model of Talent Development (IMTD)
	Slide 16: Multipotentialiteit en talentontwikkeling
	Slide 17: Problemen bij multipotentialiteit
	Slide 18: Integratie
	Slide 19: Sasha
	Slide 20: Het ‘waarom’ van talentontwikkeling
	Slide 21: Referenties (1/3)
	Slide 22: Referenties (2/3)
	Slide 23: Referenties (3/3)
	Slide 24: Meer weten?

